
Store besparelser på ledelse i Randers Kommunes vuggestuer og børnehaver 

 

Otte pædagogiske ledere på dagtilbudsområdet i Randers Kommune er ledere for to institutioner og 16 

afdelinger/børnehuse har delt ledelse forstået på den måde at afdelingen/børnehuset deler leder med 

anden afdeling/børnehus. Dette er bekræftet af Børn og Skole sekretariatet i Randers Kommune af den 6. 

marts 2025.  

Pædagogisk ledelse er utrolig vigtig i daginstitutioner, da den har stor indflydelse på både medarbejdernes 

trivsel og kompetenceudvikling samt børnenes læring og udvikling. Det er meget vigtigt at de pædagogiske 

ledere er tæt på medarbejderne. Pædagogisk ledelse en nøglefaktor for, at daginstitutioner fungerer 

optimalt og kan tilbyde børnene en tryg og udviklende hverdag, samtidig med at medarbejderne har de 

rette rammer til at udføre deres arbejde bedst muligt. 

Hvis vi ikke sætter en stopper for delt ledelse på daginstitutionsområdet, er der risiko at det kan skabe en 

negativ spiral af personale og senere børn i mistrivsel som bliver til faldende børnetal og lukning af 

børnehuse med delt ledelse. 

Det er ikke godt nok at så mange afdelinger/børnehuse samt ledere er underlagt delt ledelse – det skal vi 

gøre bedre! Der er behov for at give tildelingsmodellen, altså finansieringen bag minimumsnormeringerne i 

Randers Kommune, et serviceeftersyn så vi kan sikre nogle rimelige rammer og betingelse for vores 

decentrale ledere og de fantastiske medarbejdere på daginstitutionsområdet i Randers Kommune. 
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