
Demokratiet skal ikke lokke med løn 

Debatten om borgmesterløn og vederlag til byrådsmedlemmer er igen aktuel. Randers Amtsavis 

har belyst aflønningen i Randers Byråd, og det har – forståeligt nok – skabt diskussion. Men midt i 

regnearkene og sammenligningerne med private direktørlønninger er det vigtigt at stoppe op og 

stille det grundlæggende spørgsmål: Hvad skal motivere folk til at gå ind i politik? 

Svaret bør ikke være pengene. 

Selvfølgelig skal politikere have en fair løn for deres indsats. Det er hårdt arbejde med stort ansvar. 

Men når vi begynder at tale om, at vederlaget skal tiltrække kandidater, så er vi på afveje. Politik 

bør være et kald – en vilje til at tage ansvar for fællesskabet, ikke en karrierevej valgt ud fra 

økonomisk gevinst. 

Når vi sammenligner en borgmesters løn med en direktørs i erhvervslivet, glemmer vi, at 

motivationen bag de to roller burde være fundamentalt forskellig. Direktøren arbejder for profit og 

vækst – borgmesteren for borgernes bedste. Begynder vi at gøre de to roller ens i lønmæssig 

værdi, risikerer vi også, at de tiltrækker den samme type kandidater: dem, der først og fremmest 

ser på, hvad de får ud af det selv. 

Det danske demokrati har brug for engagerede borgere, der stiller op til byrådet af lyst, 

ansvarsfølelse og et oprigtigt ønske om at gøre en forskel. Det er rigtigt, at det kan være svært at 

finde kandidater. Men løsningen er ikke højere løn. Løsningen er bedre arbejdsvilkår, færre møder 

på skæve tidspunkter, mere respekt for det lokalpolitiske arbejde – og måske vigtigst af alt: et 

samfund, der værdsætter og bakker op om dem, der vælger at tage ansvar. 

Hvis vi begynder at bruge penge som lokkemiddel, risikerer vi at forfladige demokratiet. Så bliver 

det ikke længere et spørgsmål om at give noget af sig selv, men om at få noget ud af det. Og det 

er en farlig kurs. 
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